Obligatiile salariale pentru anul 2010

1. Salariul de baza minim brut pe tara, incepand cu data de 01.01.2010, garantat in plata: 600 lei
lunar, pentru un program complet de lucru de 170 ore in medie pe luna in anul 2010.

2. Cota contributiei individuale de asigurari sociale: 10,5%, indiferent de conditiile de munca.

3. Cota contributiei angajatorului la sistemul asigurarilor sociale de stat:

« pentru conditii normale de munca 20.8 %;
« pentru conditii deosebite de munca 25.8 %;
« pentru conditii speciale de munca 30.8 %.

4. Contributia individuala de somaj :0.5%.

5. Contributia de somaj datorata de angajatori: 0.5 %.

6. Contributia individuala la Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate: 5,5%.
7. Contributia angajatorului la Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate: 5.2 %.

8. Cota de contributie pentru concedii si indemnizatii datorata de catre angajator: 0,85% aplicata la
fondul de salarii;

9. Cota de contributie de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale datorata de
angajatori: intre 0,15 % si 0.85 %o, in functie de activitatea principala.

10. Comisionul ITM:

o 0,75% din fondul lunar de salarii, angajatorilor carora le pastreaza si le completeaza
carnetele de munca;

« 0,25% din fondul lunar de salarii, angajatorilor carora le presteaza serviciile constand in
verificarea si certificarea legalitatii inregistrarilor efectuate de catre acestia.

11. Impozitul pe venitul din salarii: 16%.

12. Contributia datorata de angajator la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariare: 0.25
%

13. Salariul mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2010
este de 1836 lei.



